STATUT

ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
W BOLESLAWCU

(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
NR 25/2021/2022 z dnia 20.12.2021r.)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

§ 1. Zespot Szkot Budowlanych w Bolestawcu dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327 z p6zn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
1 aktoéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdZn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762);
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 735z pdzn. zm.);

niniejszego statutu.

§ 2. 1. Zespot Szkot Budowlanych w Bolestawcu zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka

organizacyjng Powiatu Bolestawieckiego z siedziba przy ul. Armii Krajowej 12, 59-700
Bolestawiec powotang w celu wspolnego zarzadzania jednostkami oswiatowymi.

1)

2)

2. W sktad Zespotlu wchodza:

Technikum nr 2 w Bolestawcu;

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Bolestawcu.

3. Siedziba Zespotu jest budynek przy Alei Tysiaclecia 51 w Bolestawcu.

4. Zespot posiada pieczec urzgdowa — metalowa, okragla, z godtem posrodku i napisem:
Zespol Szkot Budowlanych w Bolestawcu.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Zespot postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci : Zespdt Szkét Budowlanych Al

Tysiaclecia 51 59-700 Bolestawiec NIP 612-112-80-50 REGON 000239439 tel./fax
75 7328378

6. Obstuge administracyjno-finansowa Zespolu prowadzi Powiatowe Centrum Ustug

Wspolnych.



7. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Zespot jest jednostkag budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Bolestawieckiego a uzyskane wptywy odprowadza na wiasciwy rachunek
bankowy.

2. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

3. Zespot dokumentuje swojg dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zesp6l prowadzi stron¢ internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

5. Zespot posiada swoje logo.

§ 4. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Budowlanych w Bolestawcu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty zalezace do Zespotu, w tym: Technikum nr 2
i Branzowa Szkote I Stopnia nr 2 w Bolestawcu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Budowlanych
w Bolestawcu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw, a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz instytucje sprawujaca piecz¢ zastepcza;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez uczeszczajaca do szkot wchodzacych
w sktad Zespotu — uczniow Technikum nr 2 i Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2
w Bolestawcu;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajagce w szkole;

9) ustawy —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szk6t Budowlanych w Bolestawcu;

11) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statuty poszczegdlnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.



Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§ 5. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania

szkotami wymienionymi w § 2 ust. 2.

1)

2)

3)

4)

§ 6. Zadaniem Zespotu jest:

zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow 1 zadan szkot wehodzacych w sktad
Zespotu,

zarzadzanie 1 administrowanie obiektami nalezacymi do szkoét wchodzacych w sktad
Zespotu;

organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 7. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem Zespotu jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy

1 zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

3. Do najwazniejszych celow Zespotu naleza:
przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;
rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
wspieranie rodzicéw w ich funkcji wychowawcze;j;

przygotowanie mtodego cztowieka do Zzycia w spoteczenstwie;



9) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanic warunkéw do respektowania odrgbno$ci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie Zespotem zgodnie z przepisami prawa.

4. Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosei racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym,;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriéw oceniania;
5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

6) organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacja programow unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztatcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyrd6wnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem Zespotu jest
w szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;



2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;
rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;

ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.
7. Zespot umozliwia w szczegolnosci:

przygotowanie mtodziezy do podjgcia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach
wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

rozw0j uzdolnien, talentéw 1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

w miar¢ mozliwo$ci pobieranie nauki przez mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkéw, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych

wymagajg szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow nauczania;

ksztattowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;



13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom szkoly i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegétowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spotecznosci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;;

23) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.

8. Zespot ksztaltuje wsérdd ucznidow poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny
poprzez:

1) angazowanie mtodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;
2) ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie uczniow na poprawnos¢ jezykowa.

9. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;
3) obchody $§wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne —
w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole okreslono w Statucie
Szkoty.

Rozdzial 3
Organy Zespohlu

§ 9. 1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna wspoélna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
3) samorzad uczniowski wspolny dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
4) rada rodzicow wspoélna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Kazdy z wymienionych organéw Zespolu dziata zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie Zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami Statutu.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu
1) kieruje szkotg jako jednostka prowadzong przez Powiat Bolestawiecki;
2) dziata w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe Prawo
o$wiatowe.

2. Zakres zadan i kompetencje dyrektora okreslone zostaty w Statucie Szkoty.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania
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wynikajace ze Statutu Szkoly, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Szczegodty dotyczace zadan, kompetencji i organizacji pracy rady pedagogicznej
okreslone zostaly w Statucie Szkoty.

§ 12. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi: kadencje, tryb, powolywanie i odwotywanie rady rodzicow, organy rady,
sposob ich wylaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania
funduszy.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz
statutami pozostatych jednostek wchodzacych w sklad Zespotu, w ktérych okreslono
kompetencje rady rodzicow.

§ 13. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, w ktorych okreslono kompetencje
samorzadu.

§ 14. 1. Organy Zespotu $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Dyrektor szkoty zapewnia i umozliwia organom szkoty podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i zapisami zawartymi w Statutach
Szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

4. Zasady rozpatrywania sporow miedzy organami Zespotu okre§lone zostaly w Statucie
Szkoty.



Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespotu

§ 15. 1. Zespot organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3 prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach migdzyoddzialowych.

4. Zespot organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicéw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastgpujace dokumenty:
1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztalcacych dopuszczone do realizacji przez
MEIN;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;
4) nauczycielskie programy innowacyjne;
5) nauczycielskie programy wtasne (autorskie);
6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez dyrektora szkoty).
6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢, zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla
ucznidow posiadajacych stosowne dokumenty wskazujace potrzebg tych zaje¢ trwa 60
minut;

4) zajecia praktyczne realizowane na terenie szkoly lub praktyki zawodowe realizowane
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5)
6)

u pracodawcy;
zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wynikajacych z ramowego
planu nauczania, zgodnym z Podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego oraz Podstawa
programow3 ksztatcenia w zawodach.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8. Szczegodtowy opis organizacji pracy szkot okreslony zostal w Statucie Szkoty, w tym:
organizacja roku szkolnego;
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych;

organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

dziatalno$¢ wolontariatu;

zasady organizacji nauki religii i etyki;

organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;
zasady dziatania doradztwa zawodowego.

9. Szczegoty dotyczace sposobdw realizacji zadan szkot wchodzacych w sktad Zespotu

okreslone zostaty w Statucie Szkoty. Statut Szkoty okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizacje pracy Szkoty w tym zaje¢ dydaktycznych;

sposoby realizacji zadan szkoty, w tym m.in., zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej,
organizacj¢ opieki pielgegniarskiej oraz realizacj¢ zadan opiekunczych;

ksztalcenie zawodowe, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

szczegodtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacj¢ nauczania indywidualnego oraz indywidualnego programu lub toku nauki;
zadania nauczycieli i innych pracownikdéw pedagogicznych;

zadania wicedyrektora, pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz innych
pracownikow szkoty;

zasady prowadzenia rekrutacji;

prawa i obowigzki uczniow;

10) nagradzanie i karanie uczniow;
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11) prawa i obowiazki rodzicow;

12) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 16. 1. W Zespole zatrudnieni sg pracujacy w pelnym lub niepelnym wymiarze:
1) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych;
2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny.

2. Zatrudnienia nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, dokonuje dyrektor w oparciu o przepisy Ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Porzadek pracy pracownikéw administracji i obstugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

4. Zadania pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust. 1 szczegélowo okresla
Statut Szkoty.

§ 17. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Szczegbdtowe obowiazki, prawa i1 odpowiedzialno§¢ nauczyciela okreslone zostaly
w Statucie Szkoty.

§ 18. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma obowigzek wspolpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegolnosci:
1) udziela rodzicom informacji na temat wynikéw w nauce, zachowaniu i frekwencji;

2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiagni¢ciach i niepowodzeniach
ucznidw w nauce i frekwencji oraz informowania na temat funkcjonowania Szkotly
1 podejmowanych przez Szkote dziatan;
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3) informuje rodzicow o zmianach zachodzacych w prawie os$wiatowym, zapOznaje ze
Statutem Szkoty oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowiazkéw wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy zostat

okreslony w Statucie Szkoty.

§ 19. 1. Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktérego zakres obowigzkéw i sposoby
realizacji jego zadan zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

2. Zadania doradcy zawodowego okreslone zostalty w Statucie Szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okre$laja zapisy zawarte w Statucie Szkoty.

§ 20. 1. W Zespole funkcjonujg zespoly przedmiotowe i nauczycieli, w tym:
1) zesp6t przedmiotow humanistycznych;
2) zespot jezykow obceych;
3) zesp6t przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
4) zespét przedmiotow zawodowych;
5) zesp6l nauczycieli ds. wychowawczych.

2. Cele i zadania zespotow zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

§ 21. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Zespot oraz rady pedagogiczne;.

3. W realizacji powierzonych dyrektorowi obowigzkow wspierajg go:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) kierownik gospodarczy.

4. Kierownicy pracuja w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

5. Wszelkie dziatania podejmowane przez kierownikow poza Szkotg wymagajg akceptacji
dyrektora.

6. Zadania osob pelniagcych funkcje kierownicze zostaty okre§lone w Statucie Szkoty.
Pelny zakres czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci kierownikéw okreslaja przydzielone
im przez dyrektora zakresy czynnosci.
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§ 22. 1. W Zespole zatrudnieni sg pracujacy w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy pracownicy samorzadowi (administracji i obstugi), w tym:

1) kierownika gospodarczego;
2) sekretarza;

3) konserwatora;

4) pracownika gospodarczego.

2. Zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi dokonuje dyrektor w oparciu
0 przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Za organizacj¢ pracy pracownikow obstugi, zaleznie od swoich kompetencji,
odpowiada kierownik gospodarczy.

4. Porzadek pracy pracownikow administracji i obslugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

5. Zakres czynnosci 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy zostat
okreslony w przydziale czynnosci jaki obowigzuje na danym stanowisku. Najwazniejsze
zadania pracownikéw samorzadowych zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

Rozdzial 6

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 23. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy uczen, ktory zostat przyjety do
Zespotu Szko6t Budowlanych w Bolestawcu zgodnie z zasadami rekrutacji oraz wszyscy
pracownicy Zespotu.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 24. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
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3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Zespole.

§ 25. 1. Prawa, obowiazki i zakazy obowigzujgce uczniow zostaty okreSlone w Statucie
Szkoty.

2. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych
zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§ 26. 1. Uczen moze otrzymacé nagrodg za:
1) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty;
4) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
5) nienaganng frekwencje;
6) wzorowga dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

3. Zasady przyznawania nagrod i kar oraz tryb odwotywania zostaty okre§lone w Statucie
Szkoty.
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Rozdzial 7
Wspolpraca

§ 27. 1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. W Zespole wnioski, opinie i skargi rozpatrywane sa zgodnie oddzielng procedura
rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie Szkoty.

§ 28. Zespot wychowuje mlodziez przy statej wspolpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
1 oddziatu;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

§ 29. 1. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach
wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;
3) pelnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

2. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow podczas zebran $rodokresowych
1dni otwartej szkoty. W szczeg6lnych przypadkach podczas indywidualnych spotkan na terenie
szkoty.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne i druki szkolne
§ 30. 1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

2. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rowne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.
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§ 31. Statut Szkotly okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegolnosci:
1) tryb oceniania i skala ocen;
2) zasady klasyfikacji srodroczna i rocznej;
3) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym;
7) tryb i kryteria dotyczace oceny zachowania;

8) zasady promowania i ukonczenia Szkoty.

§ 32. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczef, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkoteg, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia uzyskane na poziomie powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 33. 1. Absolwent technikum, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
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dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku ztozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu dojrzatosci — $Swiadectwo ukonczenia szkoty. Zdanie
wszystkich egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla okreslonego zawodu
skutkuje otrzymaniem tytutu technika.

2. Absolwent szkoty branzowej I stopnia po zdaniu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w danym zawodzie otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
1 uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

§ 34. 1. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

2. Swiadectwa, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych
sa drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, $wiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz za§wiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

5. Zespot prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami archiwalnymi.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 35. 1. W Zespole obchodzone sa w szczeg6lnosci nastgpujace uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polskg;
4) Swigto Flagi Panstwowej;
5) Swieto Konstytucji 3-Maja;
6) Swieta zwigzane z kierunkami ksztatcenia;

7) bal studniowkowy;
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8) okolicznosciowe akademie szkolne;
9) wregczania $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.

2. Zespot posiada swoje logo. Logo ma postac okregu, w ktorego centralnej czeséci znajduje
si¢ stylizowana sylwetka ,,Bobra” w otoku znajduje si¢ napis: Zespot Szkot Budowlanych oraz
pig¢ gwiazd. Na sylwetce ,,Bobra” znajduje si¢ skrét nazwy szkoty ,,ZSB Bolestawiec”. Logo

umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

§ 36. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym
wlasciwymi przepisami prawa.

2. Statut Zespotu nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego, aktow wykonawczych do ustaw oraz zalecenia ministra wtasciwego ds. edukacji.

4. Statut udostgpnia si¢ wszystkim czlonkom spotecznos$ci szkolnej w czytelni szkolnej
Oraz na stronie internetowej Zespotu.

5. Statut obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Zespotu.

§ 37. Statut Zespotu Szkoét Budowlanych w Bolestawcu wchodzi w zycie z dniem 20.12.
2021 r.
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