STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2

W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH
W BOLESLAWCU

(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
NR 24/2021/2022 z dnia 20.12.2021r.)



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.) i aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762);
6) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 735z pdzn. zm.);

8) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Bolestawcu 1 wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Budowlanych w Bolestawcu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy Alei Tysiaclecia 51 w Bolestawcu.

3. Szkota posiada pieczg¢ urzgdowa — metalows, okragla, z godlem posrodku
i napisem: Zespot Szkot Budowlanych w Bolestawcu. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym
brzmieniu.

4. Branzowa Szkota I Stopnia jest publiczng trzyletnig szkota publiczng dla absolwentow
szkot podstawowych.

5. Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 2 w Bolestawcu prowadzi oddzialy jedno
1 wielozawodowe dla uczniéw 1 mtodocianych pracownikéw w zawodach:

1) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905);
2) monter sieci i instalacji sanitarnych (712618);

3) dekarz (712101);

4) ciesla (711501);

5) stolarz (752205);



6) fryzjer (514101)

7) sprzedawca (522311)

8) piekarz (751204)

9) Kkucharz (512001)

10) cukiernik (751201)

11) ogrodnik (611303)

12) oraz inne w zaleznos$ci od zapotrzebowania i zainteresowania uczniow.

6. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Bolestawiecki z siedziba przy ul. Armii
Krajowej 12, 59-700 Bolestawiec.

7. Szkotla jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Powiatu Bolestawieckiego.

8. Obstuge administracyjno-finansowag Szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Ustug
Wspdlnych.

9. Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkolg I Stopnia sprawuje Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§ 3. 1. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach lub uzyskanie $wiadectwa rzemieslniczego;

2) ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia;

3) ksztalcenie w liceum ogolnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od semestru trzeciego.

2. Zasady przyjmowania ucznidow do Branzowej Szkoty I Stopnia okre$laja odrebne
przepisy.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej, a uczniowie ksztatca si¢
jednoczesnie w trzech miejscach:

1) w szkole, gdzie realizuja przedmioty ogolnoksztatcace i maja kontakt z wychowawca;



2)

3)

u pracodawcy, gdzie odbywaja praktyczna nauke zawodu odpowiednio: 2 lub 3 dni
w tygodniu na podstawie zawartych umow;

na warsztatach szkolnych na terenie Zespotu w przypadku kierunkéw budowlanych.

5. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 dziatajg pracownie teoretycznych przedmiotow

zawodowych oraz warsztaty szkolne umozliwiajace realizacj¢ zaje¢ praktycznych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

§ 4. llekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

szkole, szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia nr 2 w
Zespole Szkot Budowlanych w Bolestawcu;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych w Bolestawcu, w ktorego
sktad wchodzi Branzowa Szkota I Stopnia nr 2;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad uczniem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniow szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ organy szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych
w Bolestawcu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bolestawiecki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

ustawy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Zespole Szkot
Budowlanych w Bolestawcu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
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zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkotly naleza:
1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowicka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidtowy rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) zarzadzanie szkota zgodnie z przepisami prawa.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu zawodowego przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotéw
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umieje¢tnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiej¢tnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;



6) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
7) realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacja programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztatcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. W =zakresie przygotowania ucznia do podejmowania obowigzkow rodzinnych,
obowigzkow zawodowych oraz do edukacji ustawicznej poprzez:

1) ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;
2) rozwoj kompetencji i umiejegtnosci spotecznych wspotdziatania w zespole;
3) postepowanie w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowicka;

4) wspieranie przedsigbiorczosci oraz ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
samodzielnie podejmowane decyzje zyciowe 1 zawodowe;

5) dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, wyrabianie nawykow
samoksztatcenia, poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych i metodycznych;

6) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci poprzez potaczenie u ucznidow wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;.

7. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy celem szkoty jest
w szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ specjalistycznych 1 zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;

3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.



8. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;
wywieszanie regulaminow w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;
rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

ustalanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.

9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;
ksztaltowanie osobowosci ucznia;

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;
ochrona mtodziezy przed zagrozeniami,

przeciwdziatanie uzaleznieniom;

ostabianie 1 eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

10. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

zdobycie umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Iub $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jesli zostat przeprowadzony w zakresie jedne;j
kwalifikacji;



4) przygotowanie mlodziezy do podjgcia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia
w branzowej szkole Il stopnia, ksztatcenia zawodowego lub podj¢cia pracy zawodowej;

5) rozwdj uzdolnien, talentéw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

7) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
9) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
10) organizacje¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

11) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych itp.;

12) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

13) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzj¢ o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

14) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

15) ksztaltowanie u ucznidéw umieje¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

17) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;
18) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i1 szczegdtowo

okreslonych w niniejszym Statucie;

19) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spoteczno$ci uczniowskie;j;

20) ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;



21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

22) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

23) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

24) organizacje¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

25) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

26) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

11. Szkota ksztattuje wsrdd uczniow poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny
poprzez:

1) angazowanie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczysto$ci okoliczno$ciowych
0 charakterze narodowym;

2) ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie uczniow na poprawnos¢ jezykowa.
12. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludZzmi ze $wiata kultury;

3) obchody $§wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 6. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego i w zawodach poprzez
dostosowanie tresci programOw nauczania, metod 1 organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub penoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu przygotowania do Zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pelna realizacja
programu wychowawczo - profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajacemu wspolczesnym zagrozeniom;



5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, biblioteki, czytelni, laboratorium,
pracowni przedmiotow zawodowych i zaje¢ praktycznych ksztalcenia w danym zawodzie,
z warsztatow szkolnych oraz obiektéw sportowych.

13. Szkota sprawuje opieke nad uczniem, wspodtpracujac z:

Sadem Rejonowym — Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich - kuratorami sadowymi
1 spotecznymi;

Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez konsultacje ze specjalistami
w przypadku, gdy stwierdza si¢ u uczniéw trudno$ci w nauce badz zachowaniu
wymagajace glebszej diagnozy oraz przygotowanie w porozumieniu z uczniem i rodzicami
informacji o0 uczniu, potrzebnej do przeprowadzenia badan psychologiczno-
pedagogicznych w Poradni;

Miegjskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej — pracownikami socjalnymi
I asystentami rodzin;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

bursa szkolna.

§ 7. 1. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie

wychowawczo — profilaktycznym szkotly.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw 1 realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane
do potrzeb rozwojowych ucznidw i1 srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami ustawy i1 aktow
wykonawczych do ustawy.

1)

2)

3)

3. Celami dzialan wychowawczo — profilaktycznych szkoty sa:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci;

ochrona uczniéw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspodlczesnego swiata oraz o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
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4. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych Szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow Zespotu;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie
mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

5. Tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowywane s3 do potrzeb
rozwojowych uczniow i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej w oparciu
o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

§ 8. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Szczegdlowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
okreslona w Rozdziale 7.

§ 9. Dla realizacji zadan statutowych szkoty jest mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych;
3) pracowni przedmiotowych i zawodoznawczych;
4) laboratorium;
5) pracowni jezykowych;
6) biblioteki szkolnej i czytelni;

7) warsztatow szkolnych;
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8) sali gimnastycznej;

9) sitowni;

10) boiska sportowego;

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) gabinetu pedagoga;

13) gabinetu kierownika szkolenia praktycznego;

14) szafek dla uczniow;

15) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

16) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 11. 1. Dyrektora szkoly powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

3. Dyrektor kieruje cata dziatalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
poziomu pracy, w tym w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,
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2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow, w tym po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym (dla uczniéw technikum);

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci hauczyciela; podaje
do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wérod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik, do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 7 statutu szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 8 statutu szkoty;

15) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez uczniow szkoty. W przypadku niespelnienia
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

17) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycieli,
o ktorych mowa w § 38 ust. 2 statutu szkoty;
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18) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

20) skre$la ucznia z listy uczniow, na zasadach okre§lonych w § 81statutu szkoty;
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
23) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

25) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly w formie ,,szkolnej gieldy podrecznikéw” (na poczatku roku szkolnego);

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicow i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoty Ilub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikow szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoly, a w szczegdlnosci nalezytego

stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku i na
terenie szkoty;
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8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzgdku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzgcego szkol¢ tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;
14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa;
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10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

8. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

9. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
w ramach tej organizacji zadan.

10. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki wprowadzil wewngtrzne
procedury funkcjonowania szkoty w zwigzku z wystgpieniem epidemii COVID-19, ktore
dotycza catej spotecznosci szkolne;.

11. Procedury, o ktorych mowa w ust. 10 sg dostepne w dokumentacji szkoty znajdujace;j
si¢ w sekretariacie szkoty.
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12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, o ktorym mowa
w Rozdziale 10 niniejszego statutu.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.

4., Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalnosci stanowiacy odrgbny
dokument, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad planowanej rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem. W wyjatkowych sytuacjach
zwotlanie rady pedagogicznej moze odby¢ si¢ niezwlocznie.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwalty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

7) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty;
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8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

wyraza zgode na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe

czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

uchwala statut szkoly oraz zmiany do statutu.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotoéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
Wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy na caly cykl edukacyjny oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

opiniuje wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, o ile takie
zajecia bedg realizowane;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.
11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
9) wybiera swoich 2 przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 13. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow. Rada
rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady; szczegoétowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych 1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Glownym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlno$ci:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

6) zapewnienie rodzicom:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
ijego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulamindéw i procedur szkolnych,
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

7. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.
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9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 14. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry wchodzi w skiad potaczonych
Samorzadow Uczniowskich Szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§ 15. 1. Organy szkoty $cisle ze soba wspodlpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
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3. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wiaczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty zobowigzane sg do wspolpracy poprzez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organdw;

2) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organow szkoty.

6. Dyrektor szkoly zapewnia warunki organizacyjne i1 lokalowe do realizacji zadan
poszczegblnych organow.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

8. Uchwaly organdow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych w dokumentacji szkolnej, do wgladu cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

11. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Rozdziale 14 statutu szkoty.

12. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16. 1. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1) spory pomigdzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
lub organ nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do zakresu kompetenc;ji;

2) spory pomiedzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspoétudziale
wychowawcy klasy lub zespolu wychowawczego 1 pedagoga szkolnego;

3) spory wynikle pomi¢dzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspotudziale
przewodniczacego rady rodzicow;

4) spory i nieporozumienia pomiedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami oraz pedagogiem
szkolnym;
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5) spory pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, przy udziale
samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow, zespotu wychowawczego lub
pedagoga szkolnego.

2. Zaistniate spory moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi lub przewodniczacemu rady rodzicow.

3. Rozstrzygnigciu podlegajg wszystkie sprawy zgtoszone w formie pisemne;.

4. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie 14
dni od daty zgtoszenia.

5. Sposoéb rozstrzygnigcia sporu zostaje odnotowany w dokumentacji szkolne;j.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét
publicznych.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rada rodzicow, rada pedagogiczng
1 samorzagdem uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych
w wymiarze do 6 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminow zawodowych;
2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkéw

wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz

ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.
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6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zawieszenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

9. Dyrektor w sytuacji zagrozenia epidemicznego majac na uwadze zdrowie uczniow
moze zawiesi¢ zajecia na okreslony czas po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego.

10. Szkota nie ma obowiazku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zaj¢c
w szkole spowodowanym koniecznos$cig odizolowania spolecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjnag szkoty jest oddzial.

2. Podstawowg jednostka lekcyjng w szkole jest godzina lekcyjna.

3. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwajg 5 1 10 minut, w tym jedna
20 minut.

5. Jednostka zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. Nauka w szkole trwa 3 lata.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego i zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

9. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

10. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

14. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegbdlnosci mogg odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 19. 1. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego ze stanem
zagrozenia epidemicznego nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢ badz
w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego 1 wytycznymi
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrebne akty prawne wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
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4. W szkole zostaly okreslone zasady korzystania z platformy edukacyjnej stuzacej do
celow dydaktycznych.

5. Szczegdtowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okre$laja zarzadzenia
dyrektora szkoty.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dost¢pnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

7. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztalcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowe;j
szkoty.

§ 20. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, w sytuacji okreslonej w § 19,
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo$§¢ w ograniczonym stopniu réwniez w zakresie zajec
praktycznych.

§ 21. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

6. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
1 ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych
jest dobrowolny i bezptatny.

7. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatu na grupy oddzialowe lub grupy
miedzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 22. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej,
zwany dalej ,,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym
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roku szkolnym. E-dziennik petni wszystkie okre§lone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na =zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematoéw przeprowadzonych zajg¢ edukacyjnych;

7) ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym
ich dzieci. Rodzice mogg dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomoca ,.kodow dostepu”. Kody
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 23. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodycznemu majace na celu poprawe jakoSci pracy szkolyiefektywnos¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. Uchwate
w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 24. 1. Na terenie szkoty dziala Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).

2. Celami gltéwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — opiekun
SKW.

4. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Duziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szkola moze podja¢ wspodlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie  $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$rod milodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

7. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 25. 1. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich
uczniow.

2. Religia 1 etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi. Udziat ucznia
w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

3. Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotow, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

4. Warunkiem udzialu ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki jest zlozZenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

5. Po ztozeniu oswiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki.
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6. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji. Zrezygnowac z zaj¢¢ mozna w kazdym momencie,
réwniez w trakcie roku szkolnego.

7. Szkota organizuje zajecia z religii 1 z etyki w oddzialach lub grupach
migdzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

8. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w
grupach migdzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi
kosciota lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

9. Uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, zapewnia w czasie trwania tych
lekcji opieke lub zajgcia wychowawcze.

10. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do S$redniej ocen
ucznia, nie wplywa ona jednak na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

§ 26. 1. Szkota organizuje Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami
WDZ”, obejmujace tresci dotyczace wiedzy o Zyciu seksualnym  czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Organizacje zaje¢ WDZ okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 27. 1. W szkole prowadzone sa zaplanowane i1 systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub

zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, badz ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;
3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cig

przekwalifikowania sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
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4. Tresci programowe i sposob ich realizacji, okre§lone w odrgbnych przepisach,

dostosowywane s3 do potrzeb 1 indywidualnych predyspozycji uczniéw, oraz
z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

1)
2)
3)

4)

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
Z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

zajg¢ciach z wychowaweca.

7. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do ucznidw,

rodzicow, nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

8. Dziatania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow, $wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
catle zycie, planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio” (indywidualna forma
dokumentowania pracy kazdego ucznia podczas procesu samopoznania, poznawania
mechanizmoéw rynku pracy, $wiata zawodow 1 wreszcie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych);

realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

zachgcanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc odbywania
przez uczniow stazy zawodowych;

10) prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

11) inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych

zaje¢ciach zawodowych;
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12) angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty;
13) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

14) organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne do
zawodow wybieranych przez ucznidow;

15) prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych, seminariow;
16) umozliwianie udziatu w targach pracy;
17) organizowanie konkursow zawodowych;

18) stosowanie metod aktywizujagcych (np. metoda projektow, symulacja) wpltywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniéw i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

19) organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot dla
dorostych;

20) informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu Szkoty;
21) umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

22) organizowanie spotkan z absolwentami szkoly (prezentacje S$ciezek rozwoju
zawodowego);

23) udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy 1 rynku edukacyjnym, planowanie
wlasnej dzialalno$ci 1 samopoznanie;

24) inspirowanie i pomaganie W przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD).

9. W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

10. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

1) umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

2) zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

3) organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

4) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

6) organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli;
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7) udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
8) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
11. Dziatania kierowane do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

5) informowanie o targach pracy;

6) informowanie o targach edukacyjnych;

7) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczkg publikacji, stron¢ www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik).

12. Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane podczas:

1) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone przez
doradcg zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania;

2) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in.
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcag
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli);

4) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. targi edukacyjne i pracy).

13. Doradztwo dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;.

14. Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do
rodzicow oraz nauczycieli odbywa si¢ w formach, o ktéorych mowa w ust. 13.

15. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwos¢
wypetni¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe
oraz odpowiednie predyspozycje.

§ 28. 1. Obowiazkowe, dodatkowe lub uzupehiajace zajecia edukacyjne, moga byc
prowadzone poza systemem oddzialowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, sa organizowane w ramach posiadanych srodkow
finansowych na ten cel.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow moze
zorganizowa¢ dodatkowe lub uzupehiajace zajecia edukacyjne dla uczniow uwzgledniajgc ich
zainteresowania i potrzeby rozwojowe oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane z przedmiotow posiadajagcych podstawe
programowa lub w oparciu o program autorski. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane
w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

5. W szkole w miarg potrzeb prowadzone sg szkolne kota zainteresowan.

§ 29. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§ 30. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod miodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez organizacje, o ktorych mowa jest w ust. 1 wyraza
dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 31. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogo6lnego
1 zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu
nauczycieli.

3. Program nauczania, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami 1 podmiotami gospodarczymi wspolpracujacymi ze szkolg.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
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lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwos$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tresciami nauczania okreSlonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogélnego i zawodowego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji treSci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programow nauczania, ktore beda obowiazywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15
czerweca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkolty moze
zasiggnac opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony;
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2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczeg6dlnosci oceng zgodnos$ci
programu nauczania z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego
1 dostosowania programu do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor szkoly ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 32. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel lub zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w szkole;

2) dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

4) dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach moze
uzupehic¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

5) zespoty, o ktorych mowa w pkt. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

2. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow, ktore beda
obowigzywaly w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zsb.boleslawiec.pl, na tablicy ogtoszen oraz w elektronicznym dzienniku.

§ 33. 1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktora stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych
szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji procesu
nauczania i wychowania poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) systematyczng wspolprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w zakresie zakupu roznych materialéw bibliotecznych (ksigzek, czasopism, itp.)
niezbednych do realizacji programu nauczania i wychowania;

2) przygotowanie uczniéow do czynnego udziatlu w zyciu kulturalnym — organizujgc wyjscia
na spektakle teatralne, do kina i na koncerty oraz pomoc w przygotowaniu do udziatu
w roznych konkursach;

3) rozwijanie zamitowan czytelniczych — wieczory literackie, konkursy czytelnicze;

4) propagowanie wsrod uczniow wiedzy o miescie i regionie (uczestnictwo w wystawach,
konkursach);

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informac;ji i bibliotek.

4. Z biblioteki i jej zasobow korzystajg uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy
szkoty oraz rodzice. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbior6w na miejscu i poprzez wypozyczanie;

3) korzystanie z Internetu przez ucznidéw i nauczycieli;

4) prowadzenie w grupach zajec z przysposobienia czytelniczego.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji dotyczacych zgromadzonego ksiggozbioru,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborze literatury,

zachecanie do wypozyczania wartosciowej literatury,

realizacja zajec z przysposobienia bibliotecznego,

udostepnienie czytelnikom wszelkich materiatow, ktorymi dysponuje biblioteka,

udzielanie nauczycielom polonistom i wychowawcom klas informacji o stanie
czytelnictwa klasy;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie 1 powigkszanie ksiegozbioru,

selekcja zbiorow biblioteki,

organizacja i prowadzenie ewidencji ksiggozbioru oraz czytelnictwa,
organizacja udostepniania zbioréw,

przedstawienie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji planu pracy biblioteki
szkolnej,

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i1 doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i czytelni.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicoéw
1 innych ofiarodawcow.

10. Uczniowie ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za zgubienie badz zniszczenie
przedmiotu, wchodzacego w sktad materialow bibliotecznych.

§ 34. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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2. Profilaktyczna opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

3. Gabinet pielegniarki mie$ci si¢ w siedzibie szkoty a godziny pracy pielegniarki widnieja
na tablicy ogloszen oraz drzwiach gabinetu.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia
oraz opieke¢ stomatologiczng.

7. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

8. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

9. W ramach sprawowania opieki stomatologicznej nad uczniami, dyrektor wspotpracuje
z firma obstugujaca szkote w zakresie opieki zdrowotnej — ,,CARITAS”.

10. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

11. Dyrektor szkoly po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniow i ich
rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej.

12. Obowiazkiem ucznia i pracownikow szkoty jest zgtaszanie probleméw zdrowotnych do
pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych
pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka lub wychowawca ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych ich dziecka.

13. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej i wychowawcy choroby
dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

14. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

15. Za organizacje¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkole.

16. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 35. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami realizujagcymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbg¢dnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie (W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy edukacji oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia wydanej na podstawie opinii, o ktoérej mowa
w § 48.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

3. W przypadku zwrdcenia si¢ ucznia lub jego rodzica o pomoc, o ktérej] mowa w ust. 2,
szkota wnioskuje o wsparcie dla ucznia do wtasciwych terytorialnie organdéw samorzadu —
miejscu zamieszkania ucznia.

§ 36. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych

organizowanych przez szkote, poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzuréw nauczycieli,

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢, uwzgledniajgcego: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,

ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajgciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8) kontrolg obiektow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty.

2. Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw miodziezy szkolnej na
terenie szkoty, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w kraju,
jest dobrowolng umowg ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzj¢ o ubezpieczeniu
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow 1 we wlasnym zakresie wybieraja
ubezpieczyciela.

3. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

4. Opieke nad uczniami na zaj¢ciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajgcia.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

6. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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7. Na 10 minut przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych a takze w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz 5 minut po ostatniej lekcji, nauczyciele peilnig dyzury wedtug
harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty.
Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

8. Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow zachowania.

9. Z dyzuru zwolnieni sa nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkole, nauczyciele-
bibliotekarze, pedagog szkolny oraz nauczyciel prowadzacy ksiege protokotéw posiedzen rady
pedagogiczne;.

§ 37. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nieobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.

2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na sali gimnastycznej, a nauczyciele
prowadzacy =zajecia wykonuja wszelkie czynnoSci organizacyjne 1 zapewniajace
bezpieczenstwo.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoOlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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§ 38. 1. Do realizacji zadan szkoly dyrektor moze powota¢ na czas okreSlony lub
nieokreslony zespot nauczycieli.

2. W szkole tworzy si¢ zespoty:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych;
2) zespot jezykow obceych;
3) zespot przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych;
4) zesp6t przedmiotow zawodowych;
5) zespot nauczycieli ds. wychowawczych.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy Zespolu powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

4. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ inne zespoly do wykonywania okreslonych zadan,
okreslajac ich sktad i zakres dziatania. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia roczny plan
pracy zespotu.

6. Cele i zadania Zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow
z uwzglednieniem korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania;

3) opracowanie narzedzi do mierzenia jakosci pracy szkoty, z uwzglgdnieniem narzgdzi
diagnozujacych poziom osiggnie¢ uczniéw z okreslonych przedmiotow;

4) ustalenie wymagan przedmiotowych i innych elementow wewnatrzszkolnego oceniania
z okreslonych przedmiotows;

5) opracowanie réznych projektow zleconych przez dyrektora lub rade pedagogiczna
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

6) biezaca analiza realizacji programéw nauczania i dokonanie ewaluacji po zakonczeniu
ich realizacji;

7) dokonanie diagnozy i ewaluacji funkcjonowania réznych obszarow zycia szkoly na
whniosek dyrektora lub rady pedagogicznej;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

9) posiedzenia zespotdow przedmiotowych sg protokotowane, a dokumentacja znajduje sie
u przewodniczacego;
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10) sprawozdania oraz wnioski z pracy zespolow sa przedstawiane na posiedzeniach rady
pedagogicznej (2 razy w roku).

Rozdzial 6

Ksztalcenie zawodowe

§ 39. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiejg¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach, potwierdzeniem nabycia
tych wiadomosci i umiejetnosci bedzie uzyskanie dyplomu zawodowego;

2) uksztaltowanie postaw zawodowych niezbednych we wspotczesnym $wiecie;

3) nabycie przez uczniow umiej¢tnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajacym si¢

rynku pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla zawodu.

§ 40. 1. Uczniowie ksztatcacy sie na kierunkach budowlanych korzystajg z warsztatow
szkolnych, ktore sg integralng czgscia szkoty.

2. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyposazenie uczniow w wiedze
I umiejetnosci do wykonywania przysziego zawodu.

3. Dziatalno$¢ warsztatow szkolnych podporzadkowana jest i stluzy podstawowemu
celowi, jakim jest realizowanie programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

4. Do zadan warsztatow szkolnych nalezy:

1) funkcja dydaktyczno-wychowawcza, zwigzana z realizacja programu z praktycznej nauki
zawodu przez poszczeg6lne dzialy;

2) funkcja  techniczno-organizacyjna  obejmuje  caloksztalt  prac  zwigzanych
z przygotowaniem i doborem asortymentu robét i ustug zabezpieczajacych realizacje
programu z praktycznej nauki zawodu.

5. Warsztaty szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiej¢tnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;
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3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) panowania w podstawowym zakresie czynno$ci manualnych w zawodzie.
6. Zajecia organizowane sg w systemie grupowym.

7. Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez
przewidziane w programie dzialy szkoleniowe. Podziatu klasy na grupy szkoleniowe dokonuje
Kierownik praktycznej nauki zawodu uwzgledniajgc tresci programowe, liczbg uczniéw w
oddziale, liczbe stanowisk na danym dziale i zapewnienie warunkoéw bezpiecznej, higieniczne;j
i efektywnej pracy.

8. Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie lub zwigkszenie ilosci
ucznidw w grupie, Kierownik powinien dokona¢ nowego podziatu na grupy szkoleniowe.

9. Arkusz organizacyjny warsztatoéw na dany rok szkolny, to szczegoétowy przydzial zadan
dla nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych.

10. Kierownik praktycznej nauki zawodu i nauczyciele prowadza dokumentacje
pedagogiczng okreslong w odrgbnych przepisach.

11. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych po odbyciu przeszkolenia w
zakresie bhp oraz ppoz., w obowigzujagcym ubraniu ochronnym - z wykorzystaniem odziezy,
obuwia roboczego 1 srodkow ochrony indywidualnej wymaganych na danym na stanowisku

pracy.

12. Szczegotowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni,
instrukcje obstugi urzadzen oraz Regulamin warsztatow szkolnych.

§ 41. 1. Szkola prowadzi oddzialy wielozawodowe, realizujac ksztalcenie ogdlne
1 zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikéw oddelegowanych przez pracodawcow.

2. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a pracodawca.

3. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane W formie turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego .

4. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywajg w oddziatach klasowych
w formie stacjonarnej.

5. Umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mlodocianym.

6. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mtodociany doksztatcajacy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyl szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego albo
izba rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze
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przedhluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigce;j
niz o 6 miesiecy.

7. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentoéw, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.

8. W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawca a milodocianym
pracownikiem i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy,
uczen zostaje skreslony z listy ucznidow.

9. Szczegotowy zakres obowiazkow ucznia — mtodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odregbnymi przepisami.

10. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;
6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;
7) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.

11. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

12. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego
dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowac o fakcie i przyczynie niestawienia si¢ na zajgcia
praktyczne pracodawce oraz wychowawce klasy.

13. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce
za odbyta praktyczng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej ($rodrocznym i rocznym).

14. Wspotpraca szkoly z zakladami, prowadzacymi nauke zawodu uczniow miodocianych
pracownikow, polega w szczegdlnosci na:

1) kontrolowaniu przez szkotg realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow
jej odbywania;

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;
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3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny
z zaje¢ praktycznych.

15. Do obowigzkéw dyrektora szkoly zwigzanych z doksztalcaniem ucznidw -—
mtodocianych pracownikow nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjetych
w stosunku do ucznia - mtodocianego pracownika, dziataniach wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyréznieniach i nagrodach oraz
natozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego

pracownika z listy uczniéw szkoty;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w szkole,
b) informowaniem pracodawcow o zmianach w obowigzujacych przepisach,
c) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

16. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu w zakresie wspotpracy z pracodawcami nalezy:

1) wspoélorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) konsultowanie ocen zachowania;
3) informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji,

4) zasigganie informacji o biezgcych ocenach oraz o wystawionych ocenach $rodrocznych
1 koncowych.

Rozdzial 7

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 42. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora jest udzielana
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
mlodziezy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objecia ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) pelnoletni uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielggniarka;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej
sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 43. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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4)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, logopeda oraz inni specjalisci w razie
potrzeb.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych, w tym m.in.: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o0 charakterze
terapeutycznych;

zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢;

zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowe;j.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach
dyzuru nauczycieli;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow badz samego ucznia,
dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosSci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

warsztaty.
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§ 44. 1. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub zgody petnoletniego ucznia.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, organizuje si¢
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, a liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objgtych ta
forma pomocy.

5. Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych szkota organizuje zajecia rozwijajace
uzdolnienia, gdzie liczba uczestnikéw tych zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8.

6. Dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢, szkota prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne a liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5.

7. Dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
organizuje si¢ zajecia logopedyczne, w ktorych liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 4.

8. W przypadku ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym szkota
w ramach swoich mozliwosci organizuje zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne. Grupa uczniow biorgcych udziat w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

9. W miar¢ swoich mozliwosci szkota moze prowadzi¢ inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow takich zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10.

10. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

11.0 objeciu ucznia zajgciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 45. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zainteresowan ucznia;
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki, o ktorym
mowaw § 511§ 52.

§ 46. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela, w zaleznosci od potrzeb pedagog,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 47. 1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 zostaty szczegdétowo okre§lone w § 27 niniejszego
statutu.

§ 48. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagajga dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.
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3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia ze wzgledu
na jego stan zdrowia, a takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢cé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepisOw ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie przepiséw ustawy.

§ 49. 1. Obowiazki wychowawcy klasy 1 nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw
w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w Statucie szkoty;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego Ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniom
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieck¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudnoSci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 0osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspOtprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
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§ 50. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

3. Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia
posiadajacego orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1 indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy jego zalecenia dostosowujac program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. W skitad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem, zatrudnieni w szkole.

5. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

6. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia badz ucznia petnoletniego — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista niepracujgcy w szkole.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, wybrane zajecia
mogg by¢ realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

§ 51. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach
1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnos$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.
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3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zgodnie z Komunikatem Dyrektora Centralnej
Komisji Edukacyjnej publikowanym na dany rok szkolny.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdzial 8

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki

§ 51. 1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem, zastrzezeniem ust. 5.

5. W sytuacji zagrozenia epidemicznego, zajecia nauczania indywidualnego moga by¢
prowadzone w formie zdalne;j.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania
objetych  obowigzkowymi zajgeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

8. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, wychowawca ucznia podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

9. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowe;j
poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje¢
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

§ 52. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.
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2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty w sprawie warunkéw 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoly

§ 53. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks pracy
1 przepisy prawa wykonawczego do ustaw. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
a takze ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego;

2) opracowanie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia planow wynikowych z danego przedmiotu
wraz z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

4) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej;
6) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce szkolne;

7) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem o uzupetnianie wyposazenia pracowni;
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozw6j ich zdolnoSci
1 zainteresowan,;

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

15) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j;

16) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotow i komisji powotanych przez
rade lub dyrektora szkoty (nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ traktowana jest jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami);

17) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

18) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych w terminie
okreslonym w  Wewnatrzszkolnym  Ocenianiu za  posrednictwem  dziennika
elektronicznego;

19) wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen dotyczacych funkcjonowania szkoty
wykonywanie polecen stuzbowych bezposrednich przelozonych, o ile sa one zgodne
z obowigzujacym prawem i dotycza podstawowych zadan szkoty;

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opini¢ Poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

21) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz planowanie sposobow ich zaspakajania;

22) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 poinformowanie o tym wychowawce klasy;

23) wspélnie z wychowawcg i pedagogiem szkolnym dokonywanie okresowej oceny
efektywnosci podjetych dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

24) udziat w pracach zespolow, powolanych dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoérych zadaniem jest opracowanie indywidualnych
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programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);

25) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego
wychowankom;

26) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

27) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

28) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladows;

29) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

30) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
32) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoly warunkow umozliwiajgcych peing realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych osob;
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9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowigzujacych przepisow prawnych;
11) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrod i odznaczen.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna
stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 54. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie
Nauczyciela, a takze podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

2. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 K.p.) nie wymierza si¢ za popetnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

3. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

3. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢ oraz
przygotowaniu do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

1)
2)
3)

4)

szkoty.

a)

b)
)

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami) w miarg¢ posiadanych
srodkoéw budzetowych;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)
b)

c)
d)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem i1 innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien ucznidow; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddzialu, a w szczeg6lnosci:

prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen ucznia;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

drukuje 1 rozdaje §wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

7. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow podczas zebran srodokresowych
1 dni otwartej szkoty. W szczego6lnych przypadkach podczas indywidualnych spotkan na terenie

8. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, bibliotekarzami,
pielegniarka oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

9. Zadania wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zostaty okreslone w § 49 niniejszego statutu.
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10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowej sytuacji:

1) dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) dlugotrwatego urlopu bezptatnego;

4) niewlasciwej realizacji zadan wychowawczych.

11. W innych przypadkach dyrektor szkoty dokonuje zmiany wychowawcy na uzasadniony
wniosek:

1) zainteresowanego nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy;

2) ucznidéw klasy;

3) rodzicow uczniow klasy.

12. Wniosek powinien by¢ zlozony w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

13. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 30 dni.

§ 56. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i1 inne),

nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym

spetnianiu dyzuru,

dbania , by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,
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f) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach

szkolnych,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony

indywidualne;j.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
w laboratoriach, warsztatach szkolnych i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ prze
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiagzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulaminu wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,
obowigzujacym w szkole.

§ 57.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 58. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

12) profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

16) udziat w opracowywaniu programu, o ktorym mowa w pkt 15;

17) koordynowanie pracami Zespolu powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

65



§ 59. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 60. 1. W szkole w miare potrzeb i mozliwo$ci w porozumieniu z organem prowadzacym
zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zakresu obowigzkow logopedy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole,

b) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza okres$laja zapisy § 33 w tym ust. 51 6.

Rozdzial 10

Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

§ 62. 1. Stanowiska wicedyrektorow szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.
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2. Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, dyrektor szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowiska kierownicze.

3. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 63. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. pedagogicznych;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) kierownika gospodarczego.

§ 64. Do zadan wicedyrektora nalezy realizowanie zakresu obowigzkow ustalonego przez
dyrektora szkoty oraz jego zastepowanie dyrektora szkoly w razie jego nieobecnosci,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) kierowanie komisjg stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbg¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;
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15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoly i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw w zakresie

dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

28) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologicznag, policjg i stuzbami porzagdkowymi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnoSci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
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36) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 65. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu naleza:

1) wspotdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) wspodldziatanie w opracowaniu tygodniowego rozktadu zajec, ustaleniu termindéw praktyk
zawodowych;

3) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu i okresowe analizowanie ich wykonania;

4) nadzor nad zajgciami praktycznymi w Warsztatach Szkolnych;

5) przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu;

6) zapoznanie, uczniow ze szczegblowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu zaj¢¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

7) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej oddziatow szkoty branzowej;

8) nadzorowanie prac zespotu przedmiotéw zawodowych;

9) wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

10) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

11) wspotpraca z pracodawcami przyjmujgcymi uczniéw na praktyczng nauke zawodu w celu
podniesienia jakos$ci ksztatcenia zawodowego;

12) zglaszanie uczniow do ODiDZ na turnusach doksztalcania teoretycznego;

13) nadzér nad uczniami przebywajacymi turnusach doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw w ODIDZ i na zajeciach praktycznych;

14) tworzenie osrodkow egzaminacyjnych;
15) organizowanie, zgtaszanie uczniow i nadzor nad przebiegiem egzaminéw zawodowych;

16) przygotowywanie uméw zawieranych pomiedzy szkola a zakladami pracy w zakresie
realizacji zajg¢ praktycznych;

17) planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczgciem zajec¢
praktycznych;

18) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zajec¢ praktycznych;
19) prowadzenie kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych u pracodawcow (zgodnosé

z podstawa programowag i programem nauczania);

69



20) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji uczniow — dzienniczek praktyk;
21) ustawiczne doskonalenie wlasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

22) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 66. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 67. 1. Dyrektor szkoty sposrdd pracownikow samorzadowych (administracji 1 obstugi)
zatrudnia m.in.: kierownika gospodarczego, sekretarza szkoly, konserwatora i pracownika
gospodarczego.

2. Do zadan kierownika gospodarczego w szczego6lnosci nalezy:
1) organizacja pracy i nadzor nad pracg konserwatora, pracownika gospodarczego,

1 pozostatych pracownikow obstugi, o ile sg zatrudnieni w tym sporzadzanie grafiku pracy
wskazanych pracownikow;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie poziomu bezpieczenstwa technicznego szkoty i podejmowanie dziatan
w celu jego zapewnienia;

prowadzenie dokumentacji technicznej szkoly, w tym ksiegi obiektow 1 ksiag
inwentaryzacyjnych;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zamdéwieniami publicznymi i organizacja
przetargdw szkole. Zabezpieczanie i przechowywanie wlasciwej dokumentacji;

przygotowanie oraz wdrazanie umoéw z kontrahentami szkoty, w tym w zakresie
wynajmowania pomieszczen szkolnych;

kierownik gospodarczy odpowiedzialny jest takze za obsluge i konserwacje urzadzen
technicznych oraz informatycznych.

3. Do zakresu obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji (biezace wpisywanie
danych osobowych do ksiegi ucznidéw wraz z réwnoleglym prowadzeniem rejestru
w formie elektronicznej, wlasciwe przechowywanie dokumentéw uczniowskich,
sporzadzanie list i ich aktualizacja, jak takze ich archiwizacja);

zalatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstuga uczniow 1 nauczycieli
w zakresie organizacji zaje¢ zbiorowych, konsultacji i zadan kontrolnych;

terminowe sporzadzanie elektronicznych sprawozdan dla potrzeb organu nadzorujacego
i prowadzacego: GUS, SIO, PFRON;

przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliow;

biezace zalatwianie wszelkich spraw uczniowskich a takze wykonywanie zadan
administracyjno-biurowych na wniosek ucznidéw 1 ich rodzicow, nauczycieli
1 wychowawcow, w tym: przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby roznych instytucji,
wyrabianie legitymacji i ich prolongata, biezace wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen
ucznidow, przyjetych z innych szkot, rejestracja 1 przechowywanie dokumentow;

wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb;

terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez dyrektora i1 wicedyrektora zadan
wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, takze
w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych;

dokonywanie stosownych wpisow w odpowiednich dokumentach pracownikow
np. w legitymacjach stuzbowych;

prowadzenie korespondencji z placowkami podleglymi urzgdami dotyczacej zagadnien
z zakresu prowadzonych spraw;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly i jego zastepce.

4. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy m.in.:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

utrzymanie i dbanie o czystos¢ 1 porzadek przed szkota w jej obejsciu;
podejmowanie dziatan w zakresie zabezpieczenia obiektow przed wtamaniami 1 kradzieza;
nadzorowanie prac awaryjnych (wykonawcow i materiaty);

sprawowanie ogolnej pieczy nad bezpieczenstwem budynkow i catoscig sprzetu szkolnego
oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi w catosci budynku a takze nad sprz¢tem p/po.;

wykonywanie drobnych napraw sprzetu w szkole niewymagajace specjalistycznej wiedzys;

odsniezanie terenu wokot szkoly i posypywanie chodnika piaskiem, sprzatanie terenu
wokot szkoty;

dokonywanie ogo6lnych przegladow stanu budynku szkolnego.

5. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
przebywanie na stanowisku pracy i pelnienie dyzuru wg grafiku;
utrzymanie porzadku w wyznaczonych rejonach;

zgltaszanie dyrektorowi, zagrozen i obecnos$ci ucznidéw w miejscach zabronionych (szatnie,
tazienki, korytarze) podczas trwania lekcji;

zabezpieczenie po skonczonej pracy narzgdzi, urzadzen i pomieszczen;

po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoty, zamknigcia
kranoéw, pozamykania wszystkich pomieszczen szkoty, wylaczenia o§wietlenia 1 urzadzen
elektrycznych;

korzystanie z powierzonego sprzetu oraz srodkoOw czystosci z zachowaniem kryterium
oszczednosci;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie z instrukcjg
uzytkowania i zasadami bhp;

zglaszanie przetozonemu sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw 1 pracownikow.

§ 68. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w jednostce.

2. Zakresy obowigzkéw pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg ustala

dyrektor szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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Rozdzial 11

Rekrutacja uczniow do szkoly
§ 69. 1. Przyjecie do oddziatéw klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkotly
podstawowe;.
2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem uj¢cia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

6. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej szkoly branzowej odbywa si¢ w trybie
postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6
ustawy — Prawo oswiatowe.

7. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkoét, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkot.

8. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehniajace.

10. Postgpowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupetniajace.

11. W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

12. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkoéw komisji.

13. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszceza do szkoty.

14. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygniecie dyrektora
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zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

15. Szczegotowe zasady rekrutacji ustala szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
powotana przez dyrektora, uwzgledniajac postanowienia zarzadzenia w sprawie terminow
rekrutacji terminéw 1 zasad rekrutacji kandydatow do szkot ponadpodstawowych
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, ktore zostaja udostepnione za posrednictwem strony
internetowe;j szkoty.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki ucznia

§ 70. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

4) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i turystycznych;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce wedlug wewnatrzszkolnego oceniania;

6) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

10) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

11) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
12) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat Zzycia szkolnego,

w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

13) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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14) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

16) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

17) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

18) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

20) poszanowania wlasnej godnosci;

21) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole i poza szkota;

22) opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw miedzylekcyjnych;

23) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
24) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

25) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

26) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

27) indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

28) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

29) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

30) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

31) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

32) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

33) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

34) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

35) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

36) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 71. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz
rady pedagogicznej;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiagzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

7) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na zajgcia;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 75;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;

11) ubierac stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow tj.:
a) dziewczgta w biatej bluzce, czarnej lub granatowej spodnicy lub spodniach;
b) chtopcy w biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodniach.

12) ubierania stroju gimnastycznego na zajeciach wychowania fizycznego tj. koszulka,
spodenki sportowe, bluza, spodnie dresowe, skarpetki i obuwie sportowe;

13) stosowania ubioru roboczego podczas realizowania praktycznej nauki zawodu, zgodnie
z odrebnymi zasadami;

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

15) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;
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16) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé e-papierosoéw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkoéw odurzajacych;

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

19) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wg harmonogramu badan;
20) posiada¢ legitymacj¢ szkolng;

21) pozostawac na terenie szkoty w czasie lekcji i podczas przerw.

§ 72. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie przerw
miedzy lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscit teren szkoty;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

8) =zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 73. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) uczniowie i pracownicy szkoty moga posiada¢ telefon komorkowy;

2) przyniesiony telefon musi by¢ wytaczony i schowany - nie mozna go uzywacé podczas zajec¢
w szkole bez wyraznej zgody nauczyciela, itp.;

3) uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy mogg korzystac z telefonu komérkowego
I innych urzadzen elektronicznych;

4) uczniowie i pracownicy szkoty przynoszg telefon do szkoly na wtasna odpowiedzialnos¢;
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5)

w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
nakaza¢ uczniowi odlozy¢ telefon we wskazanym miejscu na czas trwania zajgé
lekcyjnych;

6) nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac nauczycieli, uczniow i innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i zgody;

7) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran z telefonu, jak i dyktafonu oraz innych rejestratorow;

8) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoétzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 74. 1. Obowiazki ucznia dotyczace stroju:

1) na zajecia szkolne uczen powinien przychodzi¢ w stroju schludnym, niewyzywajacym;

2) dopuszcza si¢ stosowanie makijazu naturalnego;

3) ze wzgledu na bezpieczenstwo, zwlaszcza w na zajeciach wychowania fizycznego oraz na
zajeciach praktycznych, nie wolno nosi¢ kolczykow 1 bizuterii;

4) stosowa¢ kompletny strdj roboczy W zakresie przewidzianym dla danego zawodu na
zajeciach praktycznych oraz podczas odbywania praktyk zawodowych u pracodawcy.

§ 75. 1. Zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajg¢ciach
szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowania chorobg lub wazng
przyczyng losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajg¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow lub petnoletnich ucznidw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci, dopuszcza si¢ przekazywanie usprawiedliwien za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) uczen zobowigzany jest usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do siodmego dnia
obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych;

5) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie b¢dg honorowane;

6) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow Ilub

petloletniego ucznia powod jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci;
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7) na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow);

8) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych (losowych) na podstawie wiadomos$ci rodzica przestanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub na telefoniczng prosbe rodzica;

9) zwolnienia ucznia petnoletniego (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych
udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskaé zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty
petnigcego dyzur Kierowniczy;

10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkotly
i odnotowanie w zeszycie wyj$¢ znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku opuszczenie przez ucznia 50% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (potroczu) (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem okresu (potrocza).

3. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

§ 76. 1. Obowiazek nauki, o ktorym mowa w § 75 ust. 3 trwa do ukonczenia przez ucznia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nicusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie co najmniej jednego miesigca na okres (potrocze).

§ 77. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej w szkole;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej w szkole branzowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 13

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 78. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wysokie oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
4) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
5) nienaganng frekwencje;
6) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagrody wymienione w ust. 1 to nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwaty wychowawcy;
2) pochwaty dyrektora szkoty;
3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw, opiekundéw lub zaktadu pracy;
4) nagrody ksigzkowej lub dyplomu.
4. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni
od jej otrzymania przez ucznia,;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 79. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, a w szczegolnosci
uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 71 - 74, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwagg ustng nauczyciela;

2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
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3) uwagg pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym,;
4) upomnieniem lub nagang dyrektora;
5) obnizeniem oceny zachowania — do nieodpowiedniej wiacznie przez wychowawce;

6) nictypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zawieszenia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

8) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
9) skreslenie z listy uczniow.

2. Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia. Gradacj¢ kar mozna pominaé
w przypadku szczegodlnie razagcych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkoty.

3. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwolania.

4. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

5. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

6. Odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
wicedyrektor do spraw wychowawczych w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

9. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
11. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

12. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchania ucznia.
§ 80. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
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3. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

4. PrzepisOw niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow,

o ktorej mowa w § 81.

§ 81. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do

skreslenia ucznia z listy uczniow w trybie natychmiastowym, bez gradacji kar, za:

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

samowolne porzucenie nauki — (w sytuacji, kiedy uczen jest petnoletni) po wczesniejszym
udzieleniu przez dyrektora nagany z ostrzezeniem,;

przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie i poza terenem szkoty;
przebywanie pod wplywem narkotykdéw na terenie i poza terenem szkoty;

razgce naruszenie obowiazkoéw szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz zasad wspoélzycia spotecznego (ust. 3), badZz w sytuacji wyczerpania oddziatywan
wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy z jego strony;

zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych osoéb.

2. Zarazace naruszenie obowigzkow szkolnych uwaza si¢ miedzy innymi:

lekcewazacy stosunek do nauki, wyrazajacy si¢ ciagglym badz powtarzajacym si¢
uzyskiwaniem ocen niedostatecznych;

notorycznym opuszczaniem zaje¢ bez usprawiedliwienia, w wymiarze przekraczajagcym 50
godzin bez usprawiedliwienia w ciggu okresu (potrocza).

3. Zarazace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego uwaza sig:
antyspoleczne zachowania godzace w interes szkoly 1 w szkolng spotecznos¢;

zachowania naruszajgce normy moralne oraz obowigzujace normy prawne, np. Swiadome
naruszenie zycia i zdrowia swojego 1 innych na terenie szkoly i poza nia;

niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych oséb badz jego kradziez i uchylanie
si¢ od obowigzku ponoszenia za to odpowiedzialnosci;

dotkliwe, zagrazajace zdrowiu lub Zyciu stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i sprzedawanie narkotykow badz innych $§rodkoéw psychotropowych;
a takze namawianie i1 zmuszanie do zazywania narkotykow lub innych $rodkow
psychotropowych, spozywanie alkoholu lub palenie papierosow.

4. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w ust. 1 na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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5. Od kary skreslenia ucznia z listy uczniéw, uczen moze si¢ odwola¢ w trybie

administracyjnym przez zlozenie odwotania podpisanego przez rodzicow lub opiekundéw do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 14

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 82. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkola w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Rodzice uczniow majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegolnych przedmiotdw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddziatu i nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w wewnatrzszkolnym
ocenianiu przekazuje wychowawca na zebraniach z rodzicami);

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na zebraniach
z rodzicami);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich
dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty (poprzez oddzialowg rade rodzicoéw i1 rade rodzicow);

zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze
przedstawiania wiasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dzialania;

uzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej bezposrednio od
wychowawcy na zebraniach z rodzicami lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

obecno$ci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany

dyrektora szkoty.
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§ 83. 1. Rodzice ucznidw maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;

4) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce
i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoly, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Rozdzial 15
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 84. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.

§ 85. W kazdym okresie dokonuje si¢ oceny biezacej poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§ 86. Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje $rédroczng polegajaca na
okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

§ 87. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 88. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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§ 89. 1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia z wywigzywania si¢ obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas kre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalanie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.”

§ 90. Ustalenie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $§rédrocznych i rocznych oraz oceny
zachowania dokonuje si¢ w terminach:

7) styczen - oceny $rodroczne dla wszystkich klas szkoty branzowej;
8) czerwiec - oceny roczne dla wszystkich klas szkoty branzowej;

9) wrzesien - czerwiec: oceny biezace.

§ 91. 1. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem ocen zachowania, ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-” w biezacym ocenianiu.
§ 92. 1. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym nalezy w dzienniku
elektronicznym wpisac ,,nb”.

2. W razie krotkotrwaltej nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian na
najblizszych zajeciach.

3. W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala
z nim indywidualny termin sprawdzianu.
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§ 93. W terminie 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia w formie ustnej
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Informacje¢ otrzymuja réwniez
wychowawcy klas poszczegdlnych ucznidéw.

§ 94. W terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz do wpisu tej informacji
w dzienniku.

§ 95. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 97 ust. 1.

§ 96. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 97. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny
w terminie nie pdzniej 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacje
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
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2)

same zaj¢cia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 115 ust. 2.

1)

2)

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji.

b) termin sprawdzianu.

C) zadania (,,pytania”) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét z zatgczonymi pracami pisemnymi ucznia i zwigztymi informacjami o ustnych

odpowiedziach stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Przepisy z ust. 2-8 majg zastosowanie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 98. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystapit do egzaminu zawodowego z
kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie.

§ 99. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 100. Absolwent szkoly branzowej, po zdaniu egzaminu zawodowego uzyskuje dyplom
zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie 1 tym samym wyksztalcenie zasadnicze
branzowe.

§ 101. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w § 98, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednie ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 102. Zasady przekazywania do wgladu prac ucznidéw:
1) uczen ma prawo zapoznac si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng na lekcji;

2) rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych w czasie ,,drzwi otwartych”, spotkan
indywidualnych z nauczycielami;

3) uczen na wlasng prosbe moze zrobi¢ kserokopie pracy;

4) nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac uczniow przez okres biezacego roku
szkolnego.

§ 103. Szczegdtowe wymagania na poszczegélne stopnie szkolne sformutowane sa
w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia poziom wymagan programowych,
a w szczegolnosci:

a) opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
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2)

3)

4)

5)

b)

programowej ksztalcenia ogolnego, zawodowego | w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy — lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym osigga sukcesy na szczeblu powiatowym lub posiada inne pordwnywalne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia poziom wymagan dopetniajacych,
a w szczeg6lnosci:

a)

b)

opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
Klasie — oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale wykazuje si¢ opanowaniem przewidzianych w programie umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

opanowal treSci 1 umiejetnosci bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli te, ktore
zostaly zaliczone do wymagan podstawowych;

posiada umieje¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow
znanych z lekcji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia poziom wymagan podstawowych
obejmujacych nastepujace tresci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

przystgpne o niewielkim stopniu ztoZzonosci,

czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

gléwnie proste uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal jedynie poziom wymagan
koniecznych, czyli:
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a) niezbednych w dalszej nauce danego przedmiotu,
b) wykorzystywanych w typowych sytuacjach zyciowych.

Wymagania te wskazuja na opanowanie niezbg¢dnych wiadomosci i najwazniejszych
umiejetnosci — przy zachowaniu zasady prymatu przyswojonych umiejetnosci nad teorig.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tre$ci nauczania okreslonych podstawg programowa niezbednych
w dalszej nauce przedmiotu,

b) nie posiada osiggnie¢ okreslonych w podstawie programowej w stopniu
umozliwiajacym dalsza nauke przedmiotu,

C) nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykona¢) zadan typowych, o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie wykorzystal wskazanych przez nauczyciela przedmiotu sposobow poprawiania
biezacych ocen (w przypadku oceny niedostatecznej na koniec okresu lub roku
szkolnego).

§ 104. 1. Sprawdzian to pisemna kontrola wiadomosci, umiej¢tnosci oraz przyrostu wiedzy
przy uzyciu réznych narzedzi.

2. Pisemnych sprawdziané6w nie nalezy przeprowadzaé¢ bezposrednio po feriach,
wycieczkach i innych przerwach w zajeciach lekcyjnych (oprocz sobdt i niedziel).

3. W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne
z partii materialu obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne. Sprawdziany muszg by¢
zapowiedziane tydzien przed i zapisane w dzienniku elektronicznym.

4. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny z partii materiatu obejmujace;j
ponad trzy jednostki lekcyjne.

5. Kartkowka (jako biezagca forma kontroli) obejmujacy 2-3 tematy lekcyjne nie wymaga
uprzedniej zapowiedzi 1 powinien zajmowac nie wigcej niz %2 czasu lekcyjnego.

§ 105. 1. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza ,na wejsSciu”) ucznia po szkole
podstawowej przeprowadzony we wrzesniu nalezy potraktowac jak sprawdzian obejmujacy
znaczng cz¢$¢ materialu 1 zapowiada¢ na tydzien przed przeprowadzeniem. Sformutowane
wnioski na podstawie analizy wynikéw nalezy przedstawi¢ radzie pedagogicznej w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 106. 1. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza okresowa i roczna) nalezy przeprowadzac
w miesigcach: grudzien/styczen - sprawdzian okresowy, kwiecien/maj — sprawdzian roczny.

2. Dlaklas Il (uczniow konczacych szkote) diagnoza roczng jest egzamin zawodowy.
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3. Przeprowadzenie diagnozy okresowej i rocznej nalezy poprzedzi¢ ustng lekcja
powtorzeniows 1 zapowiedzie¢ 14 dni przed.

4. Sformulowane wnioski na podst. analizy wynikéw nalezy przedstawi¢ radzie
pedagogicznej w terminie ustalonym przez dyrektora.

§ 107. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osob.

§ 108. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy w szczeg6lnosci uwzglednié:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
2) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia;
3) poszanowanie pracy innych;
4) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
5) sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej i godnos$ci innych /tolerancja/;
6) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke whasng i otoczenia,
7) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych;
8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

9) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

§ 109. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre- bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

§ 110. 1. Ustala si¢ kryteria oceny zachowania w oparciu o punktacj¢. Postawa pozytywna
promuje si¢ punktami dodatnimi, a negatywng punktami ujemnym.
1) progi kryterium punktowego:

a) wzorowe : 180 pkt.,
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f)

bardzo dobre : 179 — 150 pkt.,

dobre: 149 — 120 pkt.,
poprawne: 119 — 80 pkt.,
nieodpowiednie: 79 — 50 pkt.,
naganne: 50 < pkt.

2) prog poczatkowy od ktorego ustala si¢ ocene zachowania wynosi 100 punktow.

SZCZEGOLOWE WSKAZNIKI PODWYZSZAJACE ORAZ OBNIZAJACE
OCENE ZACHOWANIA I ODPOWIADAJACA IM PUNKTACIJA:

Lp. OPISOWE KATEGORIE ZACHOWAN UCZNIA PUNKTACJA
Szczegotowe wskazniki podwyzszajace ocen¢ zachowania:

1. | Udzial i osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych:
Etap szkolny + 5 pkt
Etap rejonowy, powiatowy: + 20 pkt
Etap wojewodzki: + 30 pkt
Etap o zasiggu ogdlnopolskim: + 30 pkt
Etap ogolnopolski + 50 pkt

2. | Udziat i osiagniecia w zawodach sportowych
Etap szkolny + 5 pkt

=10 pkt

Etap rejonowy, powiatowy + 20 pkt
Etap wojewodzki: + 30 pkt
Etap og6lnopolski: + 50 pkt

3. | Praca i funkcje petnione w samorzadzie uczniowskim: + (1-20) pkt

4. | Pracai funkcje pelnione w samorzadzie klasowym: + (1-10) pkt

5. | Aktywny udziat w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej + (1-10) pkt
(organizowanie, przygotowanie, prowadzenie, zbieranie itp.)

6. | Aktywny udziat w pracach na rzecz zespotu klasowego + (1-10) pkt
('organizowanie, przygotowanie, prowadzenie, zbieranie, itp.)
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7. | Premia za punktualnos$¢ 1 brak godzin nieusprawiedliwionych: + 20 pkt
(przyznawane na koniec 1 i Il poirocza)

8. | Premia za brak uwag negatywnych + 40 pkt
(przyznawane na koniec 1 i II poirocza)

9. | Wolontariat i udokumentowany udzial w pozaszkolnych formach | +(20-40) pkt
dziatalnosci spotecznej, sportowe;j i artystyczne;j:

10. | Reprezentowanie szkoty poza jej murami: + 20 pkt
Udziat w poczcie sztandarowym (kazdorazowo) + 10 pkt

L.p | OPISOWE KATEGORIE ZACHOWAN UCZNIA PUNKTACJA
Szczegotowe wskazniki obnizajace zachowanie:

1. | Przeszkadzanie na lekcji: - 5 pkt

2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela: - 5 pkt

3. | Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow - 20 pkt
szkoty:

4. | Ublizanie, zaczepki stowne: - 10 pkt

5. | Zaczepki fizyczne: - 15 pkt

6. | Stosowanie przemocy fizycznej wobec innych, wszczynanie bojek - 40 pkt
lub udziat w nich:

7. | Wulgarne stownictwo: - 10 pkt

8. | Niszczenie dobra materialnego nalezacego do szkoty, ucznidéw, | - (10-40) pkt
nauczycieli lub innych osob:

9. | Niestosowny wyglad na uroczysto$ciach szkolnych, lekcjach. - 10 pkt

11. | Naganne zachowanie poza szkota: w autobusie, na boisku, na - 20 pkt
przystanku, w kinie, w teatrze, na wycieczce, w kosciele itp.

12. | Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego: - 5 pkt

13. | Zasmiecanie otoczenia szkoly: - 10 pkt

14. | Spdznianie si¢ na lekcje: - 1 pkt

17. | Spozywanie positkow podczas lekcji: - 5 pkt

18. | Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan: - 5 pkt

19. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole — godzinowo - 2 pkt

20. | Oszustwo, fatszowanie podpiséw, zwolnien, usprawiedliwien itp. - 20 pkt

21. | Szantaz, zastraszanie 1 wyludzanie. -50 pkt
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22. | Kradziez i udziat w kradziezy. -50 pkt
23. | Wnoszenie i spozywanie na terenie szkoty alkoholu. -40 pkt
24. | Palenie papierosow w obrebie szkoty. -20 pkt
25. | Posiadanie, zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykéw, Srodkow -50 pkt
odurzajacych lub substancji psychotropowych.
26. | Wchodzenie w konflikt z prawem. -50 pkt
27. | Rozpowszechnianie wsrdd uczniéw materiatow przedstawiajacych -50 pkt
zachowania agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka,
tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne.

2. Kryteria na oceng wzorowa:
1) $rednia ocen powyzej 4,00;
2) maksymalnie 6 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku;

3) zaangazowanie w zycie szkoty lub spotecznosci lokalnej (aktywne uczestnictwo
w zajeciach i1 dzialania pozalekcyjne) reprezentowanie szkotly, jako uczen w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach;

4) kultura osobista — uzywanie zwrotoOw grzeczno$ciowych, postawa patriotyczna, savoir —
vivre.

Uczen, aby otrzymaé ocene wzorowa musi spetnia¢ zaro6wno progi kryterium punktowego jak
i kryteria na ocene wzorowa.

§ 111. 1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespolem
nauczycieli uczacych dang klasg.

2. Ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 112. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
4. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) wychowawca klasy;

2) rodzic ucznia.

5. Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje, jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego taki sam przedmiot, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

8. W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowiazany do zdawania wigcej niz jednego
egzaminu.

9. Zasady przeprowadzania egzaminu pisemnego:
1) egzamin przeprowadza si¢ w wydzielonej sali;
2) ucznia obowigzuja wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym;
3) nacze$é pisemna przeznacza si¢ 30 minut a na egzamin praktyczny nie wigcej niz 45 minut;

4) na egzamin przewodniczacy komisji przygotowuje dla zdajacego odpowiednig ilos¢
arkuszy papieru;

5) w czasie egzaminu zdajacy nie powinien opuszczac sali;

6) zdajacy, ktory podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy, konczy
egzamin i otrzymuje oceng¢ niedostateczng z cato$ci egzaminu poprawkowego;

7) do egzaminu ustnego dopuszczony jest uczen niezaleznie od otrzymanej oceny z czeSci
pisemne;.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu ustnego:

1) =z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi, zdajacy losuje jedna karte.
Po wylosowaniu zamiana karty na inng jest niedozwolona;

2) zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi, z tym, ze po wylosowaniu kart
nie powinien opuszcza¢ sali przed ztozeniem egzaminu. Opuszczenie sali bez zgody
przewodniczacego — 0znacza odstgpienie od egzaminu,
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3) czas trwania cze$ci ustnej nie powinien przekracza¢ 15 minut,

4) ocen¢ pisemnej pracy egzaminacyjnej oraz ocen¢ z egzaminu ustnego proponuje
1 uzasadnia nauczyciel egzaminujacy na podstawie wymagan na ocene dopuszczajaca,
uzgadniajac ja z pozostatymi cztonkami zespotu egzaminacyjnego.

11. Ocena wystawiana przez zespot egzaminacyjny jest ostateczna.

§ 113. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

2. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 114. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter minie okre§lonym
przez dyrektora.

§ 115. 1. Uczen, ktéry nie zdal egzamin poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 116. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okre$lonej w ust. 1 — absencji ucznia.

§ 117. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

96



§ 118. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu (zajec
edukacyjnych) w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu przedmiotow informatycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom
ocen wymienionych w statucie szkoty.

4. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, ustalony stopien,
nazwisko egzaminatora 1 nauczyciela, w obecnos$ci, ktérego przeprowadzono egzamin oraz
zwiezta informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia a takze ewentualne uwagi
nauczyciela. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Pozytywna ocena egzaminu ustalona przez egzaminatora jest ostateczna.

7. Procedura i tryb postepowania w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego jest taki sam
jak przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego.

8. Od oceny z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, w terminie pigciu dni,
przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora szkoty, jesli:

1) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskat ocene niedostateczng i moze ubiegac
si¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego (zgodnie z zapisami statutu), przy
zastosowaniu nowych terminéw egzaminu.

9. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia oraz
wychowawca klasy.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapili do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowych terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczefn speiniajacy obowiazek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

§ 119. 1. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.
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2. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku spehlnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna uzyskana w trybie poprawy nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczeh w ramach
poprawy.

Rozdzial 16

Tradycje i ceremonial szkoly

§ 120. 1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest
poszanowanie tradycji szkoty 1 jej historii.
2. Do ceremoniatu szkoly nalezg w szczegodlnosci:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;
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3) uroczystoSci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swigto Flagi Panstwowej, Swicto Konstytucji 3 Maja;

4) Swigta zwigzane z kierunkami ksztatcenia;
5) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;
6) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru
uroczystosci wymienionych w ust. 2 oraz innych uroczysto$ci wskazanych przez dyrektora
szkoty.

4. Szkota posiada swoje logo.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe
§ 121. 1. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym
wiasciwymi przepisami prawa.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 122. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 123. Statut Szkoly Branzowej I Stopnia nr 2 w Bolestawcu wchodzi w Zycie z dniem
20.12.2021 .
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